Indicatori
sociali

Indicatori cheie:

S1 Asigurarea unor CONDITII DE MUNCA DECENTE (in ceea ce priveste salariile, orele
de munca, posibilitatea imbinarii muncii cu responsabilitatiile familiale);

S2 Sensibilizarea, consilierea si formarea angajatilor si voluntarilor referitor la aspectele de
SANATATE SI SECURITATE;

S3 Integrarea criteriilor legate de GEN SI DIVERSITATE in ciclul de proiect (tratament egal la
recrutare, atribuirea sarcinilor, oportunitati de avansare, selectarea beneficiarilor,
relatia cu comunitatea etc.);

S4 Respectarea/promovarea DREPTURILOR CATEGORIILOR DEFAVORIZATE (persoane
cu dizabilitati, copii, migranti, persoane de etnii diferite, persoane n varsta, analfabeti etc.);

S5 Protejarea VIETII PRIVATE SI A DATELOR CU CARACTER PERSONAL privind angajatii,
voluntarii si beneficiarii;

S6 Recunoasterea/promovarea UNIVERSALITATII DREPTURILOR OMULUI
aplicabile in aceeasi masura in toate tarile, culturile si situatiile;

S7 Respectarea OBICEIURILOR SI TRADITIILOR nationale si religioase;

Indicatori suplimentari:

S8 RECUNOASTEREA PERFORMANTELOR
si gestiunea dezvoltarii carierei pentru
angajatii si voluntarii implicati in proiect;

S9 Promovarea INVATARII CONTINUE

S10 stimularea CULTURII PARTICIPATIVE,

in sprijinul adaptabilitatii angajatilor
si voluntarilor la piata muncii, pentru
dezvoltarea carierei sau buna incheiere a

acesteia;

CETATENIEI ACTIVE S
VOLUNTARIATULUIL.




